Fritidscentrene i Kebenhavn arbejder ud fra 6 politisk vedtagne faglige mél. | falgende beskrives de 6 mal for
UngeVeerk 14-17 ar og forventningerne til, hvorledes der skal arbejdes for at opnéd det enkelte mal.

Mal

Det betyder, at fritidscentret opfylder malet ved

Fritidscenteret er et laerings- og
udviklingssted, der ruster de unge
til at indga i samfundet.

1.

2.

3.

at definere hvilke veerdier der ligger til grund for arbejdet i forhold til relationsdannelsen
at der arbejdes med relationsdannelsen og organisering fx via et relationsskema,
teamopdeling, kontaktpersoner o.a.

at udarbejde handleplaner for unge med seaerlige behov med inddragelse af foraeldrene
og andre relevante samarbejdspartnere

Fritidscenteret giver de unge en 4. attilbyde vejledning og radgivning om personlige/trivselsforhold
socialpadagogisk og 5. atarbejde teet sammen med skole, Socialforvaltningen, Beskeeftigelses - og
kriminalpraventiv stotte med Integrationsforvaltningen, Kultur - og Fritidsforvaltningen og SSP om de enkelte
henblik pa at skabe stabilitet kriminalitetstruede og udsatte unge
omkring deres liv. 6. atudarbejde en plan for, hvorledes de unge over 18 ar kommer videre i relevante
aktiviteter og tiloud i samarbejde med den unge

Fritidscenteret udfordrer de unge
pa deres personlige, sociale og 1. atdefinere, hvilke veerdier der ligger til grund for arbejdet i forhold til inklusion og
faglige dannelse. feellesskab.

2. atskabe samveersformer preeget af respekt, tolerance og ansvarlighed.
Fritidscenteret er et attraktivt 3. atstgtte ungeiat blive en del af et socialt faellesskab, feks. via "Ung til Ung - metoden”.
mgade - og aktivitetssted for de 4. atarbejde med selvindsigt og empati hos de unge, for at de kan blive aktive
unge, hvor meningsfulde medborgere.
aktiviteter og naervaerende 5. atinddrage ungdomsskolen, fritids-, kultur- og foreningslivet samt andre interessenter i
voksenkontakt skaber sociale arbejdet med inklusion og feellesskab i forhold til aktivitetsplanleegningen.
faellesskaber pa tveers af sociale og | 6. atudarbejde en sorg/kriseplan, antimobbepolitik, plan for konflikthdndtering mv.
etniske forskelligheder.
f;:t:;’es;i’l’(f'z':stkug::ﬁztl'sn;c:;illéer 1. at doclakf)inere, hlzli:;e veerdier der ligger til grund for arbejdet i forhold til sprog og
unge pa alle niveauer i centerets 5 medaborgersxkab. ¢ .
daglige liv. . atstette de ungeiat ’Fage aelles beslutnlrzger og uddelegere opgaver. -

3. atetablere relevante interesse- og ungerad, hvor de unge har indflydelse pa aktiviteter

Fritidscenteret understotter de
unges sproglige udvikling, sa de

og gkonomi, og hvor de unge far mulighed for at repraesentere andre unge i
fritidscenterets/klyngens foraeldrerdd/ bestyrelse.




bliver i stand til at udtrykke tanker, | 4. atskabe gode sprogmiljger med seerlig fokus pa de unges sprogbrug overfor hinanden
folelser og beslutninger. og i forskellige kontekster med de voksne som gode rollemodeller.

5. atgive mulighed for at de unge kan fé hjeelp til lektier, jobsagning o.a.

6. atveere vejvisere og radgivere i brug af sociale medier og digitale kommunikative

muligheder.
If-'rltldscenteret SELHEG TG 1. atinddrage foreeldreradet/foreeldrebestyrelsen/brugerbestyrelsen i definitionen af,
oraeldrene om deres barns . T : . :
dannelse, trivsel og udvikling. hvilke \{aerdler institutionen bygger sﬁF fo.r..aeldresamarbe]de og -partnerskab pa.
! 2. atarbejde for, at foraeldrene deltager i fritidscenterets arrangementer med respekt og
Fritidscenteret inddrager i rdstéelie ® Lfa miLieryls bagfg u nlg
foraeldrenes ressourcer i centerets ch Cli(e e res ontakt til nye foreeldre.
. . 4. atsamarbejde med foraeldrene og skolen om den udsatte unge.
aktiviteter.
Fritidscenteret stotter de unges 1. atdefinere hvilke veerdier, der ligger til grund for arbejdet med overgange.
trivsel og dannelse, sa de kan 2. attilbyde vejledning og rddgivning om vej til uddannelse og job, herunder hjelp til
gennemfeore skolegang og fritidsjob.
ungdomsuddannelse. 3. atstyrke og udvikle samarbejdet med grundskolen, Ungdommens
Uddannelsesvejledning, Ungdomsskolen, socialforvaltningen og

Fritidscenteret ruster de unge til ungdomsuddannelserne.
livsduelighed ved at udvikle deres | 4. at abne fritidscenteret for og mod foreningslivet og andre aktgrers fritidstiloud.
sociale, kulturelle og 5. atdeltage i udarbejdelsen og udfersel af en "klubbydelsplan”, herunder etablere et
uddannelsesmaessige kompetencer udgéende opsggende arbejde.
Fritidscenteret anvender 1. at planleegge alle aktiviteter med udgangspunkt i de unges behov og interesser.
metoder/systematikker i 2. atder kontinuerligt afholdes personalemgder til refleksion, sparring, planleegning og
planlaegningen af alle evaluering.
padagogiske tiltag. 3. atanvende relevant forskningsmeaessig viden i den paedagogiske praksis.

4. at malseette og evaluere alle aktiviteter ved brug af udvalgte metoder.
Fritidscenteret gennemforer 5. atudarbejde en tidsplan (f.eks. arshjul) for refleksion af institutionens peedagogiske
lebende evalueringer af de praksis.
metoder og systematikker 6. atanvende dokumentationsmetoder som f.eks. logbgger eller tilsvarende materiale.

fritidscenteret arbejder med.




