
Aktivitetsperiode 2.0 

Udgangspunkt: 

Aktivitetsperioden er essentiel 4-SYD DNA, som danner grobund for pædagogisk, faglig og 

relationel fordybelse for børn og voksne i et forpligtende fællesskab på tværs af centret. 

Nuværende udfordringer: 

- Manglende fleksibilitet ift. placering af aktiviteter (jf. kalender) 

- Der er ofte for få voksne på gulvet i eget hus 

- Arbejdsmiljøet kan til tider virke for presset 

- Der er ofte for mange børn fra de enkelte huse, som har for lidt kontakt med husenes 

voksne og andre børn 

- For mange børn får ikke deres 1. prioritet 

- Nogle børn, i en i forvejen travl hverdag, synes der stilles for høje tilmeldingskrav 

- Det er svært at have plads til, at kører andre aktiviteter i eget hus parallelt med 

aktivitetsperioden 

Aktivitetsperioden 2.0 

 Årsperiode med to spor: 

- 1. Planlagt spor på tværs af 4-SYD* 

- 2. Spor for de enkelte huse til hverdagsaktiviteter og mindre aktivitetsforløb 

*Perioden begynder i januar måned. Dette betyder, at de nye børn (maj & august) 

først melder sig til aktiviteter i udgangen af det år, hvor de er startet i klub. 

Grundlæggende krav: 

- Hver ansat skal udbyde minimum 2x 8-ugers aktiviteter på ét år 

(Man er velkommen til at byde ind med mere) 

- Hvert barn skal ønske minimum én aktivitet på et år. 

(Angående loftet for antal aktiviteter de må ønske – det mangler at blive 

vurderet) 

Ønskede effekter: 

- Et bredt og godt udvalg af aktiviteter, der sikrer at alle børn får én eller flere 

aktiviteter 

- At der er flere børn og voksne i egne huse året rundt 

- At bevare bredden af aktivitetsområder 

- Bevare de små hold samtidig med at alle gør sig overvejelser om hvordan flest 

mulige børn kan deltage i de enkelte aktiviteter 

- En jævn fordeling af aktiviteterne i kalenderen (dog med højeste antal 

aktiviteter i ”SØ-hal-perioden”) 

- At hver ansat har mulighed for at skulle være primær på højst én aktivitet om 

ugen 

- Mere frirum i de enkelte huse til at gennemføre daglige aktiviteter og mindre 

aktivitetsforløb – ligesom det er nu udenfor aktivitetsperioden 

- Mere fleksibilitet – f.eks. kan populære aktiviteter udbydes helårligt af minimum 

otte ugers varighed. Der kan planlægges af hensyn til hele året (herunder efter 

årstider, højtider osv.) 

 



Implementering 

1. Der skal programmeres et nyt IT-system (til tilmelding og lister) 

 

2. Periode hvor personale udvikler deres aktivitetsidéer og laver deres beskrivelser. Her vil 

det nye særligt være: A) At man planlægger ud fra et helt år. B) Nu kan man angive 

datorammen for aktiviteten på flere måder (f.eks. sæsonbaseret eller indifferent, så 

aktivitetsudvalget kan placere aktiviteten frit) 

3. Periode hvor aktivitetsudvalget skemalægger året 

4. Pitch skal skrives til hver aktivitet 

5. Periode hvor aktivitetsbladet færdiggøres 

6. Tilmeldingsperiode 

Yderligere 

 Løbende evaluering 

 Mærkedage (f.eks. Fastelavn, Halloween etc.) 

 Relationsskema to gange årligt 

 Aktivitetsfrie dage 

 Planlægning ift. nye børn 

 Overgangsarbejde 

 Ferier 

   

 

 


